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1. Demografiska forindringar, i huvudsakligen beroende pa en ékad
livslingd och en minskad nativitet i de flesta linder i virlden, har ékat
kvoten mellan antalet manniskor som lever pa pension och antalet min-
niskor som arbetar. Denna kvot kan fortsitta att 6ka i framtiden.

2. De demografiska fordndringarna har gjort de flesta befintliga pen-
sionssystem ohallbara. Lite eller ingenting har gjorts for att ta itu med
det grundliggande problemet och manga fonderade pensionssystem ar i
ett akut behov av reformer eller radikal forandring. Historien har ocksa
visat att fonderade pensionssystem ar sarbara for politisk vanskotsel

3. Det finns tre enkla atgarder att I6sa problemen:

4. En atgird ar att 6ka den genomsnittliga pensionsaldern. Detta ar
naturligt eftersom bade den forvintade livslingden och hilsotillstindet
vid pensionsaldern har forbattrats.

5. En annan atgird ir att minska genomsnittspensionens storlek.

6. En tredje atgird ir att 6ka den genomsnittliga pensionsavgiften
eller skatten som tas ut fran den arbetande delen av befolkningen.

7. Det dr lampligt att anvianda en kombination av alla tre atgéirderna
sa att storleken pa varje enskild atgird minskas. Fordelningen av de
nodvindiga atgarderna kan bestimmas demokratiskt i en omréstning.

8. Ett rent transfereringssystem, med direkta inkomstéverforingar,
har flera fordelar jamfort med ett fonderat pensionssystem. En av
huvudfordelarna ar att pensionsproblemet, det politiska ansvaret och
den finansiella bordan da inte kan ignoreras, uppskjutas eller bara vil-
tras over pa nista generation av skattebetalare.

9. En annan fordel ar enkelheten, den hoga effektiviteten och den laga
kostnaden for ett rent transfereringssystem i jamforelse med den
'utfallsdéljande komplexiteten' och den hoga administrativa kosthaden
for ett fullt fonderat, individuellt livsinkomstbaserat, pensionssystem.
10. En tredje fordel med ett transfereringsbaserat pensionssystem,

kopplat till genomsnittslonen, dr elimineringen av det orattviseproblem
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som uppstar nar tillvixttakten for pensionskapitalet avviker fran till-
vaxttakten for genomsnittslonen i ekonomin - vilket annars kan orsaka
godtyckliga foriandringar i den relativa levnadsstandarden for den pen-
sionerade andelen av befolkningen.

11. Slutligen; idén att ett fonderat pensionssystem ger ligre kosthader
och hogre aggregerad tillvixt baseras pa en missuppfattning om den
mojliga uthalliga maximala avkastningen pa storskaliga investeringar.
12. Att ligga hela ansvaret for pensionssparandet pa varje enskild
individ kan tyckas vara en enkel och effektiv 16sning men detta ar ett
orattvist sitt att hantera pensionsproblemet eftersom det, av olika
orsaker, alltid kommer att behovas ett ekonomiskt skyddsniit.

13. Ett satt att 16sa detta problem dr att infora en grundpension defi-
nierad som en viss andel av genomsnittslonen i ekonomin. Om pen-
sionsaldern gors flexibel och den motsvarande flexibla nivin pa pen-
sionen anpassas sa att kostnadsneutralitet uppnas, sa skapas en viktig
individuell valfrihet i systemet.

14. Till att borja med, innan skattesystemet ir helt optimerat, kan
pensionen finansieras genom en skatt eller avgift pa varje arbets-
inkomst med samma procentsats for alla inkomstnivaer. Denna finan-
sieringsprincip har fordelen att vara bade enkel och effektiv eftersom
den behandlar alla inkomster lika och darfor inte leder till en o6nskad
snedvridning av incitamentsstrukturen i ekonomin.

15. Det enkla transfereringsbaserade pensionssystem som foreslas har
ovan eliminerar inte det individuella ansvaret och méjligheten som varje
person har att forbereda sig for ett liv efter pensioneringen.

16. For dem med liaga loner och for de langtidsarbetslosa kommer ett
sadant pensionssystem att mojliggora en forbattrad livskvalité vid pen-
sioneringen medan de rika och/eller vilbetalda redan ar gynnade att haft

medel att spara, investera och forbereda sig for sin pensionering.
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